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PROYECTO EJECUTIVO

PROYECTO DE PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD EFECTIVA
EN EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

1.- DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre: Asociacién de Enfermedades Neuromusculares de Canarias (ASENECAN)

CIF: G35950500 Direccién: C/Antonio Manchado Viglietti 1, CP: 35005, Las Palmas de Gran Canaria

Correo electrénico: info@asenecan.org Teléfono: 928 246 236

Persona de contacto: Daniel Garcia Zamora

Nombre del proyecto: Promocion de la accesibilidad efectiva en el ocio y el tiempo libre

2.- RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto Promocidn de la Accesibilidad Efectiva en el Ocio y el Tiempo Libre parte de una

necesidad detectada en el dia a dia de nuestra entidad y que se ha ido concretando mediante entrevistas
realizadas a personas usuarias de Asenecan. El trecho que se abre a menudo entre la normativa y la
realidad genera espacios que, si bien bajo la hormativa y a ojos de la sociedad general, son espacios
accesibles, luego en la realidad vivida por la persona con movilidad reducida no lo es tanto. Un ejemplo
de ello, que sirve para explicar este fenémeno, son los cines, que a menudo sitlan el espacio accesible
en un lugar incomodo para disfrutar de la pelicula, habitualmente en la parte delantera.

El proyecto busca recopilar todas estas experiencias e impulsar la participacion ciudadana del
colectivo para encontrar en la sociedad una mayor vision sobre la importancia en acoger la diversidad a

la hora de plantear los espacios y actividades de ocio y tiempo libre.

La creacién de una comision de seguimiento y la apertura de espacios de diélogo abiertos al
colectivo mediante el cual se pueda canalizar las vivencias hacia los &mbitos comerciales se plantean
como el modus operandi, dejando al colectivo tomar protagonismo de sus propias necesidades de ocio y

tiempo libre.

3.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO
Asenecan es una entidad social conformada por personas con enfermedades neuromusculares,

asi como por distintas enfermedades raras que no tienen asociacion de referencia en las islas y
enfermedades afines.

Uno de los factores comunes que solemos encontrarnos en estas enfermedades son las
dificultades en la movilidad, limitando tremendamente su acceso al ocio y afectando a su calidad de vida.

Durante afios esto ha sido una reclamacion recurrente de las personas usuarias de Asenecan, expresando
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dificultades a la hora de realizarse socialmente por la discriminacion que sufren en contextos como la
restauracion, los comercios o la oferta cultural. Estas quejas han quedado plasmadas de forma mas
concreta en entrevistas individuales que llevamos realizando desde el afio 2021. Estas entrevistas tienen
como objetivo conocer en profundidad la situacion y las necesidades de las usuarias de Asenecan, para
poder realizar un trabajo que sea realmente (til y que se adapte a la realidad del colectivo. Durante estas,
quedd patente que las barreras arquitectonicas son una limitacion tremenda para el desarrollo de la vida
social de las personas con diversidad funcional fisica. Ejemplos concretos como el cine, donde las salas
solo tienen unos pocos sitios adaptados y, normalmente, en la primera fila, en la cual es mas complicado
visualizar la pelicula, siendo especialmente problematico para personas con una movilidad y/o fuerza
cervical reducida. También el transporte adaptado, que, si bien existe, es limitado en horarios y
disponibilidad, limitando la capacidad de disfrute del ocio. Este tipo de limitaciones reflejan una situacion
de desigualdad incluso en contextos tedricamente adaptados para ser accesibles.

Si bien es justo reconocer que se ha ido avanzando en cuestiones de accesibilidad, es innegable
que aun falta mucho para llegar a una de plena igualdad y una accesibilidad efectiva. Ejemplo de ello,
son las situaciones objetivas en las cuales no se tiene en cuenta la diversidad en cuando a distintas
discapacidades que estan presentes en el colectivo. También existen situaciones subjetivas, como pueden
ser la infantilizacion de las personas con discapacidad a la hora de pedir la comanda o momentos de
incomodidad cuando el personal del comercio muestra irritacion al tener que hacer un esfuerzo extra o
las sillas dificultan la movilidad en el comercio. Estas situaciones también se nos han sefialado, tanto en
las entrevistas como en el dia a dia, como una razén mas para sentirse socialmente desplazadas y
discriminadas. Es necesario tomar conciencia de que el acceso a las actividades de ocio no sirve de mucho
si dentro de esos contextos van a sentirse continuamente excluidas. En definitiva, dar un paso mas alla
desde la accesibilidad de iure hasta la accesibilidad de facto, o como usamos en este proyecto,
accesibilidad efectiva.

Entendemos que, en muchas situaciones, la falta de accesibilidad parte desde el desconocimiento
de medidas que, en caso de implementarlas por parte del comercia, el beneficio seria mucho mayor al
costo que supondria. Se trata de orientar al comercio a partir de la experiencia personal de las personas
con movilidad reducida.

El fin principal de este proyecto es impulsar la accesibilidad contando con las personas afectadas
como agentes de cambio, puesto que son quienes conocen y viven dia a dia las barreras que generan
situaciones de desigualdad en el acceso al ocio y las actividades de tiempo libre. Por ello se opta por este

formato, promoviendo la participacién y contando con un apoyo técnico.

4.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Con este proyecto se busca crear una comision de accesibilidad centrada en la mejora del acceso
al ocio por parte de las personas con diversidad funcional fisica. Esta comision estara formada por

personas afectadas y por un equipo técnico compuesto por dos trabajadores sociales que se dedicaran a
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tiempo parcial a esta comision, creando el reglamento de la misma y desarrollando las tareas derivadas
de esta (coordinacion de grupos de debate, elaboracion de materiales, reuniones con comerciantes,
planificacion y ejecucion de acciones, etc.)

El objetivo es crear la comision y sentar las bases de la misma, generando recursos que permitan
avanzar en la accesibilidad real de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y creando unos criterios
generales con los que valorar la accesibilidad de la oferta de ocio de la ciudad. Esto servira para que las
personas con movilidad reducida tengan una guia de locales y actividades que sean realmente accesibles
para ellas y para trabajar en que haya més opciones de calidad y adaptadas dentro de la ciudad.

Sin lugar a dudas la mejora de la accesibilidad es una tarea que requiere de tiempo y dedicacion,
nuestro objetivo es que este proyecto sea solo el principio de esta comisién y que, a medio-largo plazo,
estas bases sirvan para ampliar la comision incluyendo diversidades funcionales intelectuales y

sensoriales, asi como ampliarla a toda la isla de Gran Canaria.

5.- METODOLOGIA

El proyecto se llevara a cabo desde un enfoque propio del Trabajo Social Comunitario, donde se

cuenta con la propia comunidad como agente de cambio y protagonista del cambio. El papel profesional
en la intervencién serviré de guia y apoyo al grupo, que sera quién determine las necesidades y proyecte
las soluciones. Para el trabajador social, la parte mas importante es conseguir ser guia y apoyo para la
organizacion social y propiciar que el colectivo alcance los objetivos que previamente se ha marcado,
esto aportando sus conocimientos técnicos y elaborando los recursos necesarios, ademas realizara labores
de mediacion en los grupos de debate, asi como entre el colectivo y el ambito comercial/empresarial.

Por ello, la creacion y la autogestion del grupo y el colectivo es en si un objetivo dentro del
proyecto, ya que se espera que suponga un empoderamiento y la creacién o fortalecimiento de las redes
de apoyo y mejora de la relacion con el entorno social y fisico.

Al respecto del funcionamiento de la comision, se busca asegurar un modelo participativo,
horizontal y, en definitiva, un espacio seguro para la diversidad y con perspectiva de género, que permita
que obtener una muestra representativa del colectivo, que se traduzca en necesidades y propuestas de

intervencion globales.

6.- OBJETIVOS

Facilitar e Impulsar la accesibilidad efectiva en el comercio y el ocio.

1. Establecer una comision de vigilancia y orientacion al respecto de la accesibilidad.

2. Llevar a cabo acciones de concienciacion con el comercio al respecto de la accesibilidad de
facto.

3. Establecer criterios de accesibilidad que deriven en clasificacién del comercio por grado de
accesibilidad.
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7.- ACTIVIDADES PREVISTAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Promocion del proyecto y la comision presentandolo en distintos colectivos relacionados

con la discapacidad fisica.

Creacion del reglamento de la comision.

Establecimiento del grupo base de la comision.

Reuniones del grupo de trabajo que se compondran de los siguientes fines:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Puesta en comun de experiencias en relacién a la accesibilidad y el comercio.

Exposicion de cuestiones que mejorarian la accesibilidad afectiva, tanto en cuanto a
barreras fisicas como sociales.

Trazado en comUn de estrategias de intervencion y comunicacion de las ideas.

Proporcionar recursos y apoyo para la continuidad del grupo de trabajo mas alla de la

duracién del proyecto

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

Generar un ideario, mediante la comision y documentacion del equipo técnico, con
respecto a la accesibilidad efectiva en el ocio y comercio, que contemple todos los

supuestos posibles en la diversidad funcional fisica.

Planificar la estrategia de intervencion y recopilar las confederaciones, agrupaciones

comerciales, centros comerciales, etc. que faciliten el mayor alcance de las acciones.

Imparticion de talleres/charlas de concienciacién con comerciantes de ocio y tiempo libre,

al respecto de la accesibilidad efectiva.

Recogida de impresiones, dificultades y aportaciones trasladas por la parte del comercio,

al respecto de la accesibilidad efectiva.

Recopilacion de los criterios de accesibilidad establecidos por las leyes y la bibliografia

disponible.

Determinacion mediante la comisién y los criterios técnicos recopilados, de los criterios
objetivos y subjetivos que suponen un frente a las barreras fisicas y las barreras sociales

en el comercio.

Dar continuidad més alla del proyecto de esta clasificacion, puliéndola y con proyeccion a

promover su implementacion.
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8.- AMBITO GEOGRAFICO, POBLACION DESTINATARIA Y PERIODO TEMPORAL

El &mbito geogréfico del proyecto serd el de Las Palmas de Gran Canaria en esta primera fase,
principalmente en las zonas comerciales de ocio y tiempo libre principales y secundarias.

La poblacion destinataria del proyecto sera en esta primera fase, las personas con movilidad
reducida.

Sobre el plazo de ejecucidn, el proyecto se ejecutara desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

9.- RESULTADOS ESPERADOS Y LOGRADOS EN LA EVALUACION DEL PROYECTO

Esperado:
Creacion de una comision de promocion de la accesibilidad efectiva en el ocio y el tiempo

libre.
Al menos 10 reuniones celebradas por la comision.

Al menos 5 acciones de concienciacion hacia el comercio.

Al menos 1 escala de grado de accesibilidad efectiva generada.

10.- RECURSOS

Recursos humanos:

Se contara con un Trabajador social a 4 horas semanales desde julio hasta diciembre.

Se contard con un Trabajador social especializado en mediacién a 15 horas semanales desde

agosto hasta diciembre.

Recursos materiales:

- Espacio habilitado para las sesiones de la comision en nuestra sede social.
- Material de oficina para la ejecucion de las sesiones.

- Material dedicado a los talleres (guias, folletos, presentaciones...).

- Material de ofimética.
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11.- COSTE DEL PROYECTO

Costes laborales imputados al proyecto:

Categoria Horas/ Salario mes | SS. Emp. mes Meses Total
semana
Trabajador Social 4 164,77€ 51,74 € 6 1.299,06 €
Trabajador Social 15 547,40€ 178.46€ 5 3.629,30 €
TOTAL 4.928,36 €
Gastos materiales y corrientes imputados al proyecto:
Concepto Descripcion Coste
Dietas de desplazamiento para el voluntariado, en las
Transporte 150,00 €
acciones de concienciacion.
Gastos relacionados con las sesiones de la comisién (Agua,
Alimentacién 60,00 €
etc)
Gastos destinados a la elaboracién y difusién de materiales
Material de difusion didacticos o de concienciacién al respecto de la accesibilidad 40,00 €
efectiva.
TOTAL 250,00 €

Total costes: 5.178,36 €

Fi rmado por ***4531** OBDULI A CARMEN FALCON (R
el dia 17/05/2022 con un certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

Fdo. Obdulia Carmen Falcén Gonzalez
Presidenta de ASENECAN
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